
关于做好全国教师管理信息系统信息采集工作的通知
各部门、各单位：

全国教师管理信息系统工作是根据国家教育信息化工作总体部署，为建立完善国家教育管理公共服务平台，教育部启动全国教师管理信息系统建设，先后实施了教师核心数据库建设、教师基础信息管理和业务管理系统开发和应用试点等工作。2016年7月底教育部下发了《教育部办公厅关于做好全国教师管理信息系统部署和启用工作的通知》，明确了全国教师管理信息系统的整体工作方案、部署安排。2016年9月底省教育厅召开了“安徽省高等学校全国教师管理信息系统”培训会。
为贯彻落实教育部通知精神和省教育厅培训会议要求，现就做好我校全国教师管理信息系统信息采集工作通知如下：
一、系统启用的任务

全国教师管理信息系统的建设与应用的核心任务主要有三项：一是采集全国各级各类教师基础信息，实现联网运行，为每名教师建立电子档案，确保教师“一人一号”；二是推动教师信息动态更新，确保信息准确有效；三是推进教师系统应用，实现基础信息管理、业务管理与教师工作的深度融合。
二、信息采集范围

学校在编教职工和签订一年以上合同的教师岗位、其他专业技术岗位和管理岗位教职工，离退休教职工信息不采集。

采集教职工基本信息、学习经历、工作经历、岗位聘任、年度考核、教育教学、培训研修等方面的基础信息。

三、信息采集流程
我校根据实际情况，采取学校统一填报和教职工上线填报相结合的方式，进行信息采集。具体流程如下：
1.生成个人账号

学校系统管理员通过录入本校教职工姓名、性别、身份证号码、出生日期、是否新聘教师、所在二级单位等6项基本信息，为教职工生成账号。个人可使用账号登录系统，填报、查询个人相关信息。教职工打开网页浏览器输入网址jiaoshi.ahedu.gov.cn，登录“教师自助子系统”界面，输入用户名（即本人的18位身份证号码），点击“查询管理员联系信息”，根据系统提示，填写相关信息，即可获取初始密码，为保证个人账号和信息安全，首次登录时，系统会提示本人修改密码，请即时修改并记住自己的登录密码。

2. 录入信息
为确保信息准确，系统中“基本信息表”、“ 专业技术职务聘任表”、“ 年度考核信息表”、“ 师德信息表”四个模块信息由校人事处统一填报。其他模块信息均由教职工本人上线填报。所有信息填写录入后，校人事处对信息进行审核，确认无误后报至省教育厅。
教职工本人如对已录入的个人信息有疑问，可在信息上报省教育厅前随时向校人事处咨询。
3. 审核信息
省教育厅对各高校上报的信息进行审核，信息审核无误后确认生效。
4. 做好监控管理
学校信息管理员要有效利用系统，及时掌握各种数据采集情况，做好督促监管工作，确保信息采集按进度开展。按照教育厅要求，高校要于2016年11月15日前完成信息采集工作。
5. 及时更新信息
教职工信息生效后，如发生变化应及时更新。新信息添加应由教职工本人操作，经审核后生效；变更已有信息需由学校信息管理员提交申请，经上级教育行政部门审核后变更。
6. 有效应用信息
信息系统启用后，按权限开展信息查询、统计分析、生成报表等方面的应用工作。
四、业务管理应用流程

全国教师管理信息系统先期开发了教师变动管理、交流轮岗管理和培训学分（学时）管理等业务管理功能模块，我校结合工作实际，启动相关业务管理功能应用，具体流程如下。
1. 教师变动管理
教师调动或教师在职情况发生变化时，各地各校应按如下流程进行变动管理。
（1）关于教师调动。教师调入校、调出校按照人事管理权限完成正常调动程序后，调入校、调出校按信息管理系统要求进行信息的如实填报，报教育行政主管部门确认后，进行信息录入。

（2）关于在职情况变动。对长期不在岗、离职、离退休等情况的教师，学校信息管理员及时对其在职情况进行变更。
2. 交流轮岗管理

交流轮岗如不变更人事关系，由派出学校发起申请，经派出学校主管教育行政部门确认后完成。教师交流轮岗如变更人事关系，则在此功能模块中按教师调动流程操作。
3. 培训学分（学时）管理
教师培训学分（学时）管理实行分级管理，流程如下：

（1）项目登记。我校先在系统录入本级教师培训项目及培训机构，确定学时学分转化规则，生成培训计划。校本研修项目登记需经教育厅人事处审核确认。
（2）考核评价。培训机构对教师参训情况进行考核评价，项目结束后及时将考核结果提交至系统。
（3）学分确认。学校对培训机构提交信息进行审核后，确认教师参训学分。国家级教师培训项目培训学分确认由省教育厅负责，系统将培训机构提交的考核结果分发至省教育厅按本省学时学分转化规则确认培训学分。校本研修学分和教师自主研修学分需经省教育厅审核后确认。
五、工作要求
学校高度重视全国教师管理信息系统的启用和安全工作，积极做好组织领导、技术支持、经费保障等方面工作，各级信息管理人员和教职工本人要注意各自账号以及采集信息的保密性，确保系统信息安全。

1．成立工作组。学校成立以分管校长为组长，人事处、教务处、科研处、现代教育技术中心等相关人员为成员的“铜陵学院全国教师管理信息系统信息采集工作组”，由人事处、教务处、科研处负责信息采集、审核工作，现代教育技术中心负责技术支持。各部门、各单位要建立主要负责人任组长，相关人员等参加的工作小组，负责通知督促本部门、本单位教职工按时完成个人信息填报。
2．严把时间节点。全校教职工须于2016年10月20日前完成个人信息填报。学校将统一审核每项信息，并上报省教育厅。
3．确保数据质量。在系统信息录用时要按照“谁采集、谁负责”的工作要求，认真采集、认真审核、严格把关，保证信息采集的规范性、完整性、真实性、可靠性。
各部门、各单位要高度重视，加强领导，协调配合，周密安排，按照要求，抓紧部署，认真做好组织实施工作，确保按时完成信息上报。
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