我院疏仁华教授获省2011年度学术和技术带头人及后备人选科研择优资助

  近日，从省人力资源和社会保障厅传来喜讯，我院疏仁华教授获2011年度学术和技术带头人及后备人选科研择优资助。

开展安徽省学术和技术带头人、后备人选和博士后学术、科研活动择优资助是根据省委、省政府《关于加强人才工作若干问题的决定》（皖发【2001】1号）、省政府办公厅《转发省人事厅等部门制定的安徽省培养造就跨世纪学术和技术带头人实施方案的通知》（皖政办【1996】36号）的精神，造就一支高效精干的学术和科技带头人队伍，促进我省经济建设和各项社会事业的发展需要，由省人力资源和社会保障厅组织实施。资助经费使用范围一般是承担国家、部委、省级重点攻关项目、重大技术改造项目、国内及省内急需开拓的高新技术开发项目等研究；受国内外较高层次的学术组织邀请，在学术会议上宣读论文或参加其他必要的学术交流活动或对在工农业、基层第一线从事重大应用技术开发推广，能很快形成较大经济、社会效益的有关项目。省学术和技术带头人及后备人选科研择优资助由个人申请、所在单位和同行专家签署意见，并报经省直主管部门或市政府人力资源社会保障部门审核同意后，由省人社厅组织专家评审。本年度的评审于10月27－28日召开，得到省人社厅的高度重视。省人社厅党组成员、副厅长任予赞出席评审会并发表讲话。他指出，资助工作受到社会关注程度越来越高，涉及面广，任务重；科学合理确定资助对象对经济和社会效益将会产生重大影响。他对本次评审工作提出五点要求：一是要服务大局，正确导向。二是要突出重点，加大扶持。三是要认真细致，严格程序。四是要公道正派，遵守纪律。五是要加强监督，做好服务。
    据悉，本次全省各系统、各行业共有50位省学术和技术带头人、50位后备人选和30个博士后研究人员获得资助。

