关于做好2012年新教师岗前培训工作的通知

各有关部门：

根据省教育厅《关于做好2012年高校教师岗前培训工作的通知》（皖教秘人[2012]102号）及省高师中心《关于做好2012年高校教师岗前培训报名的通知》（安培[2012]6号）的文件精神，现将我院2012年教师岗前培训工作的有关事宜通知如下：

一、培训时间：2012年9月中旬至11月上旬，具体安排见附件。

二、培训对象：2012年我院及市内其他高校新补充的从事教育教学工作、具有本科以上学历的专任教师（包括高等师范院校师范类毕业生以及高校博士毕业研究生）。高等师范院校“教育学”学科门类本科以上学历毕业的教师参加岗前培训，可免修高等教育学和高等教育心理学课程。
三、培训内容：2012年高校教师岗前培训主要课程为《高等教育学》、《高等教育心理学》、《高等学校教师职业道德修养》、《高等教育法规概论》、《高等学校教师教学科研方法论》及专题讲座、报告等，总计110学时。同时，为进一步提高我省高校青年教师的教育教学能力与水平，教育部全国高校教师网络培训中心设置的《青年教师职业生涯规划与发展》、《高校新入职教师教学适应性培训》、《现代教育技术在高校教学中的应用》、《高校教学理念、教学方法与实践（文，理）》4门网络在线课程纳入2012年教师岗前培训的选修课程，并在一学年内完成。

四、岗前培训收费标准：根据省高师培训中心安培[2012]6号文件，委托我校组织开展岗前培训工作的高校每人须交费500元（含考试、发证费、培训费和网络在线课程培训费，其中每人160元的培训费报名时直接交至我院财务处），教材资料费每人92元。我校参加培训的教师每人须缴纳培训管理、考试、颁证费140元。补考者每门课程30元。请参加培训的教师于9月12日之前将有关费用及同底两寸照片二张（背面写上姓名）交人事处，逾期不再受理。 

五、考试与考核：为促进高校教师参加岗前培训的积极性，省教育厅对教师岗前培训采取结业考试与平时考核相结合的办法，综合评定高校教师岗前培训成绩。结业考试占70％，平时考核成绩占30％。平时考核包括出勤（由我处组织实施）、作业评价（由授课教师评定）等内容，平时考核结果将在培训结束后如实上报省高师培训中心。结业考试成绩与平时考核成绩须同时达到各自权重的60％以上方可认定合格。结业考试拟定于12月份举行，由省高师培训中心统一组织。  

六、其他事项：今年省高师培训中心将继续组织专家到各培训点进行现场讲课、听课并作相关培训指导，请各位授课教师和参培教师严格按照课表时间安排组织课堂教学。

    七、遵照省教育厅要求的“先培训、后聘任；不培训、不聘任”的原则，各有关单位和参培教师要高度重视岗前培训工作，充分认识到岗前培训是教师端正教育思想，加强职业道德修养，掌握高等教育教学规律，提高教育教学技能和教学水平并尽快达到岗位职责要求的一项基本训练和重要环节。各位教师要克服困难，认真学习，凡违反有关培训要求与培训纪律者，不得参加日常考核与结业考试，须重新参加下年度的培训。 

附件：1. 2012年安徽省高校教师岗前培训报名表

      2. 铜陵学院2012年教师岗前培训日程安排

二○一二年九月四日

