
人事处审核挂职材料合格后兑现相关待遇








教师挂职锻炼工作结束时填写《铜陵学院外派挂职、交流锻炼人员考核表》（一式二份），由挂职单位、所在系签署意见后交至人事处，并附一份5000字以上的挂职工作总结





挂职中期教师将挂职单位出具的中期考核鉴定材料送交人事处；








人事处开具《教师挂职锻炼介绍信》





所在系审查《铜陵学院外派挂职、交流锻炼人员申请表》，根据工作内容联系确定挂职单位（必要时由院组织部协调），并填报《铜陵学院外派挂职、交流锻炼人员统计表》交人事处报学院审批





申请挂职锻炼教师填写《铜陵学院外派挂职、交流锻炼人员申请表》（一式二份），交所在系审核
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